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EDITAL N.° 01/2023

PROCESSO DE SELECAO DE DIRETORES

O Prefeito Municipal de Anténio Prado de Minas, Estado de Minas

Gerias,

Senhor Welison Sima da Fonseca, no uso de suas atribuicées constitudionais e

legais que dispde a Lei Organica do Municipio de Anténio Prado de Mi

nas/MG,

torna’z‘“pubiica a abertura do processo para-a escolha de Diretor (a), das uUnidades
de ensino do municipio de Anténio Prado de Minas/MG, que se realizara nos

termos deste Edltal e do Decreto Municipal n® 042/2023.

1. DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1. O processo de selecao de Diretor (a) das unidades de ensino do municipio
de Anténio Prado de Minas seré regido ‘por este Edital, seus anexos| e suas

eventuais retificagdes, assim como pelas instrugbes, comunica
convocacgdes dele decorrentes, obedecidas as legislacdes pertinentes.
1.2. O presente processo de escolha destlna -se ao preenchimento da
Diretor Escolar. - -

coes e

vaga de

1.3. O processo de escolha do(a) Dlretor(a) das unidades de ensino, sera

constituido, pelas segunntes etapas e suas respectivas datas conforme

,CRONOGRAMA S

1.3.1. PRIMEIRA ETAPA lnscngao e habllltagao

_a) lnscngao dos candldatos e protocolo de documentos.

b) Publicagdo preliminar da lista dos candidatos habilitados.
¢) Recurso quanto ao indeferimento da habilitagéo.

1.3.1.1. Decis&o dos recursos e homologagao dos candidatos habilitados.

1.3.2. SEGUNDA ETAPA - Proposta de trabalho de gestao escolar
1.3.21. Apresentagao de proposta de trabalho de gestao escolar.
1.3.2.2. Avaliagao da proposta de trabalho.

1.3.2.3. Publicag3o dos resultados preliminares.

1.3.2.4. Recurso quanto ao resultado preliminar.

1.3.2.5. Decisao dos recurso e homologacéo do resultado final.
1.3.3. TERCEIRA ETAPA - Escolha e homologagao do processo seletivg
1.3.3.1. Lista dos candidatos habilitados para deliberacdo da escolha pe
do Poder executivo.

1.3.3.2. Designagao para a fungao.

1.3.3.3. Assmatura do termo de compromlsso

ANEXO

o Chefe
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1.3.3.4. Nomeacéo para o exercicio do cargo de diretor.
1.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo e
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo
de selecdo de diretor através do site oficial da Prefeitura Municipal de Anténio
Prado de Minas https://antoniopradodeminas.mg.gov.br/.

2. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

2.1. O processo de selegao de Diretores sera coordenado por uma Comissao
Examinadora nomeada através da Decreto n® 42/2023 em trabalho conjunto
com a Secretaria Municipal de Educacgao.

2.1. DOS REQUISITOS
2.1.1. Poderao se inscrever para participarem do processo de selecdo de
diretores quem preencher os dos requisitos abaixo:

a - Profissionais do Magistério ocupante de cargo de provimento efetivo com, no
minimo, 02 (dois) anos de exercicio na escola que esta lotado ou atuando e
deseja pleitear o Cargo de Diretor Escolar; e

b — Quem possuir habilitagdo em curso superior em pedagogia; ou

¢ — Quem possuir habilitagdo em curso superior de licenciatura, em qualquer
area da educacao, com pés graduagdo em gestao escolar, desde que servidor
efetivo.

d- Os pré-candidatos que obtiverem no minimo 50% de desempenho na
avaliacado da proposta de trabalho.

2.2. DA PRIMEIRA ETAPA - INSCRICAO E HABILITACAO

2.2.1. Antes de efetuar o procedimento de inscricdo o candidato deverd tomar
conhecimento do disposto neste Edital e de seus Anexos e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

2.2.2. Nao sera admitido, sob qualquer pretexto, pedido de inscricao provisoéria,
condicional ou extemporanea, assim como inscricdo por via postal, fax ou
correio

eletrénico ou outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

2.2.3. A inscricao do candidato implicara conhecimento e irrestrita aceitagao das
normas e condi¢bes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais n&o podera
alegar desconhecimento.

2.2.4. Para se inscrever, o candidato devera:

a) preencher o ANEXO Ill - REQUERIMENTO DE INSCRICAO, lancando
solicitados, de forma legivel;
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b) declarar que concorda com os termos deste Edital e seus Anexos.
2.2.5. A inscricdo sera efetuada na Secretaria Municipal de Edu
localizada na Rua Dario Pereira de Jesus, ° 22, Centro, das 8h0O0Omin
02/10/2023 as 14h00min do dia 06/10/2023.

2.2.6. Juntamente ao ato de inscricdo o candidato devera compro
requisitos do item 2, que o habilita na primeira etapa, realizando a junta
documentos comprobatérios, conforme descritos nos itens 2.1.1 ou 2
21.3,

através da seguinte documentacgao:

cacao,
do dia

yar os
da dos

N.2 ou

a) copia autenticada do termo de posse, certiddo de contagem de tempo na

prefeitura Municipal de Antoénio Prado de Minas;
b) cépia autenticada do diploma de conclusao do curso superior de Ped3
ou

c) copia autenticada do diploma de conclusado do curso superior em liceng

em qualquer area da educagdo, juntamente, com a codpia autentica
certificado de conclusdao do curso de pds graduagao, lato sensu, em
escolar, reconhecido pelo MEC.

2.2.7. Cépia autenticada da carteira de identidade e CPF.

2.2.8. Os documentos deverao ser protocolados em envelope tipo
identificado e lacrado, constando na parte externa da face frontal os seg
dados:

1gogia;

iatura,
da do
gestao

oficio,
juintes

PROCESSO DE SELEGAO DE DIRETORES - EDITAL N 001/2023 NU
DA INSCRIGAO

MERO

2.29. O numero de inscricdo sera preenchido no ato da entreg
documentos.

a dos

2.2.10 Ao se inscrever, o candidato devera ficar de posse do numero da sua

inscricao, pois este sera seu identificador nas proximas etapas.

2.2.11. As informagdes constantes na inscricdo, bem como, o numero de

inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o My

nicipio

de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, inexatas ou

incompletas.

2.2.12. As inscricdes, requisitos e documentos serdo previamente analisados

pela

Comissdo Examinadora, que divulgara listagem prévia dos candidatos

habilitados

através da publicacao no site oficial da Prefeitura Municipal de Anténio Prado de

Minas através do link oficial até 21/10/2023
2.2.13. O candidato podera apresentar recurso contra o resultado prelim

nar da

habilitagdo, ANEXO IV - FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO,
apoés a publicagdo, das 8h00min as 17h00min do dia 27/10/2023 a ser entregue

no mesmo endereco do item 2.2.5.
2.2.14. A resposta ao recurso sera encaminhada, individualmente, ao
informado no ato da inscrigao.

e-mail
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2.2.15. Serd homologada a listagem definitiva dos candidatos habilitados,
divulgada por meio da publicagdo no site oficial da Prefeitura Municipal de

Anténio Prado de Minas até 06/11/2023.

2.3. DA SEGUNDA ETAPA - PROPOSTA DE TRABALHO

2.3.1. Os candidatos habilitados para a segunda etapa do processo sgletivo

serao
Submetidos a elaboragéo de uma proposta de trabalho de gestao escolar.

2.3.2. A proposta de trabalho devera ser protocolada das 8h00Omin as 14:00 do
dia 10/11/2023 a ser entregue na Secretaria Municipal de Educacao em
envelope tipo oficio, identificado e lacrado, constando na parte externa da face

frontal os seguintes dados:

PROCESSO DE SELE(}_AO DE DIRETOR -EDITAL 001/2023
NUMERO DA INSCRICAO:

2.3.3. A proposta de trabalho de gestdo escolar seguira o modelo apresentado

no
ANEXO V - PROPOSTA DE TRABALHO DE GESTAO ESCOLAR e segui
seguintes orientagdes:

ra as

a) maximo de 05 laudas A4, com margens superior e esquerda 3,0cm; inferior e

direita

2,0 cm; fonte Times New Roman; entre linhas 1,5 cm;
b) titulo em negrito;

c) identificagcao: numero da inscrigéo.

2.3.4. A proposta de trabalho devera ser elaborada a partir da situagao problema

apresentada contendo as seguintes etapas:

SITUACAO PROBLEMA
ACESSO E PERMANENCIA NA ESCOLA

Durante o Conselho de Classe, apds analise da frequéncia escolar deteclou-se que a
taxa de abandono era superior a do ano anterior Consultando o Plano |de Ag¢ao da
escola, constatou-se que nao haviam agdes especificas para o abandono egcolar.

Frente a um problema como este, € importante que o diretor, utilize-se dI
que venham a contribuir com o retorno dos estudantes a escola, através d
de um plano de acéo

estratégias
elaboragao

a) Introducgéao
b) Estrutura do plano de agao:
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Problemas e
desafios

Diagnosticado pela Analise do Conselho de Classe,
ACESSO E PERMANENCIA NA ESCOLA, |quais
questdes a serem elencadas como prioridades pela
escola.

A partir desta analise, a instituicdo propoe
estratégias de superagdo do problema e desafios a
serem enfrentados.

Objetivo

Objetivo é a descricdo daquilo que se pretende
alcancar no todo, é o alvo, o fim, o propésito.

Metas

Meta é a definicdo daquilo que se pretende atingir
de forma especifica, em termos quantitativos € com
prazo determinado, ou seja, a meta sempre nasce
do objetivo e ndo o contrario.

Acdes

Sao todas as atividades que a escola irda sugerir
para a resolucdo do problema diagnosticado.

Recursos

Os recursos financeiros, humanos e de
infraestrutura precisam ser previstos, analisados,
para que garantam a viabilidade da execucdo das
acoes previstas.

Cronograma

Este deve compor o plano como proposito de
organizar o inicio e fim de cada agdo e sua
efetividade durante o ano letivo. Estabelecer o
tempo para a efetivacdo das agdes, no curto, médio
e longo prazo, respeitando o periodo letivo.

Responsavel pela

Quem serao os responsaveis pelo desenvolvimento

acéo de cada acgao.
Resultado Qual resultado esperado nas atividades propostas
esperado com relacdo aos objetivos e as metas previstas.

2.3.5. Os critérios de avaliagdo da proposta de trabalho observaréo o conteudo
fidedigno ao tema proposto, consisténcia e relevancia argumentativa,
progressdo tematica, adequacdo vocabular e emprego pelo candidato do
registro culto da lingua portuguesa, clareza na apresentacgdo de ideias, coesao e
coeréncia, sendo a pontuagéo distribuida como consta na tabela a seguir:

Itens Pontuacao
Maxima

Introducéo 25
Problemas e desafios 20
Objetivo e metas 25
Acao 10
Recurso, cronograma e responsavel pela 10
acéo

Resultado esperado 10
Total de pontos 100
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2.3.6. Sera atribuida a nota 0 (zero) a proposta de trabalho que:
a) estiver em branco;

b) fuja da tipologia e do tema proposto;

c) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com
desenho,

Numeros e palavras soltas);
d) apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a
identificacdo

do candidato;

e) tiver extensdo superior ao maximo de laudas estabelecidas.
2.3.7. Sera desclassificado o candidato que obtiver pontuacéo inferior a 70%
(setenta por cento) da pontuacao total da proposta de trabalho.
2.3.8. A proposta de trabalho sera avaliada pela Comissao Examinadorg, que
divulgara a listagem prévia dos candidatos que obtiveram desempenho igual ou
superior a 70% (setenta por cento) através do site oficial da prefeitura Municipal
de Antdénio Prado de Minas.

2.3.9. A proposta de trabalho estara disponivel ao candidato para confeféncia,
das 8h00min do dia 24/11/2023 as 17h00min do dia 27/11/2023 no mesmo
enderecgo do item 2.2.5.

2.3.10. O candidato podera apresentar recurso contra o resultado preliminar da
avaliagio da proposta de trabalho, ANEXO IV - FORMULARI DE
INTERPOSICAO DE RECURSO, realizada pela Comissdo Examinadora, apds a
publicagdo, das 8h00min do dia 24/11/2023 as 17h00min do dia 27/1/2023 a ser
entregue no mesmo endereco do item 2.2.5.

2.3.11. A resposta ao recurso sera encaminhada, individualmente, informado no
ato da inscrigéo.

2.3.12. Julgados os eventuais recursos serd homologada a listagem definitiva
dos candidatos habilitados ao cargo de diretor, divulgada por meio da
publicagado no site https://www.antoniopradodeminas.mg.gov

2.4. DA TERCEIRA ETAPA ESCOLHA E HOMOLOGAGAO DO PROGESSO
SELETIVO
2.4.1. Os candidatos habilitados na segunda etapa do processo seletivg seréo
organizados em uma lista em ordem alfabética que sera encaminhada ao Chefe
do Poder Executivo.
2.4.2. O Chefe do Poder Executivo realizara a escolha dentre os habilitados bem
como a indicacdo da unidade escolar a exercer a fungao de diretor.
2.4.3. A lista dos candidatos selecionados ao cargo de diretor, bem como a
indicacdo da unidade escolar a exercer suas fungbes serd encaminhada a
Comissao Examinadora para ser registrado em ata o resultado final.
2.4.4. Apés a ata homologada pela Comissdo Examinadora, a lista dos
candidatos selecionados ao cargo de diretor, bem como a indicacdo da unidade
escolar a exercer suas funcdes sera divulgada no
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https://www.antoniopradodeminas.mg.gov / na data de 08/12/2023.

0

3. DISPOSICOES FINAIS
3.1. Nao serao conhecidos os recursos:
a) coletivos;

b) aqueles que nao atenderem as formas e aos prazos determinados nest

c) sem fundamentagdo argumentagéo légica e consistente;
d) apresentarem, no corpo da fundamentacgao, outras questdes ou eta
nao a selecionada para o recurso.

117

pa que

3.2. A resposta ao recurso tera carater terminativo e ndo sera objeto de

reexame.

3.3. Os candidatos selecionados aprovados serdo nomeados por ato do|Chefe

do

Poder Executivo para exercer a fungdo de Diretor por um mandato de 3 (irés)

anos.

3.4. No ato da designagdo, o (a) selecionado(a) assinara o Termo de

Compromisso do Gestor Escolar, comprometendo-se em exercer com efi

cacia e

eficiéncia as atribuicdes especificas da fungdo (ANEXO VI- TERMO DE

COMPROMISSO).
3.5.0 ndo cumprimento das disposicdes do Termo de Compromisso do
Escolar implicara na perda da fung&o.

Gestor

3.6. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os| casos

duvidosos serao resolvidos pela Comissao Organizadora.

Prefeito Municipal
7

ANEXO |
CRONOGRAMA
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EVENTO DATA
Publicacao do edital 28/09/2023
Periodo de inscricdo e entrega de documentos 21/10/2023
Resultado preliminar dos candidatos habilitados na 1a 27/10/2023
etapa

Prazo recursal contra o resultado preliminar da 1a 21110
etapa 27/10/2023
Resultado definitivo dos candidatos habilitados na 1a 06/11/2023
etapa

Periodo de entrega da proposta de trabalho 06/11/2023
Resultado preliminar da proposta de trabalho 24/11/2023
Consulta de conferéncia do resultado preliminar da 24/11/2023
proposta de trabalho

Divulgagdo da listagem definitiva dos candidatos 01/12/2023
habilitados ao cargo de diretor

Divulgagdo da lista dos candidatos selecionados ao 08/12/2029
cargo de diretor, bem como a indicacdo da unidade

escolar a exercer suas funcdes

Nomeac¢ao do diretor 01/01/2024
Assinatura do termo de compromisso 01/01/2024
Inicio do exercicio 01/01/2024

ANEXO |

LISTA DAS UNIDADES DE EDUCAGAO
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ESCOLAS
01 Escola Municipal Prefeito Euripedes de Abreu
02 Escola Municipal do Pangarito

ANEXO Il )
REQUERIMENTO DE INSCRIGAQ
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e Nome
completo:
e Data de nascimento: / /
e Filiagao:

Pai:

Mae:

e |dentidade:
o CPF:

e Endereco
Rua:

ne:
Complemento: Bairro:

Cidade: Estado:
e Telefone:

e E-mail:

e Servidor efetivo: () Sim ( ) Nao

e Graduagdo: ( ) Sim ( ) Néao

e Po6s graduacao: () Sim ( )Nao

( ) Declaro o aceite das normas e condi¢des estabelecidas no Edital n°|002 —
Processo de Selegao de Diretores.

Assinatura do candidato

ANEXO IV




. ANTONIO

PRADO DE MINAS
0 Do D e GOVERNOMggzxﬁ%gk
Uwu OV~ FMp0, Uar NOVG Wﬁrwu’

FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO
RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELECAO
DE DIRETORES

() Recurso contra o resultado preliminar da 1a etapa.
() Recurso contra o resultado preliminar da 20 etapa.

Eu,

. portador do documento de identidade n°
, inscricdo n° para
concorrer a uma vaga no processo de selegdo de diretores apresento recurso
junto & Secretaria Municipal de Educacdo e a Comissdo Examinadora do
referido processo seletivo contra decisdo do mesmo.

A decisao objeto de contestagéo é:

(explicar a decisdo que esta contestando).
Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo s&o

_ (limite maximo de 1 lauda):
Se necessario anexe documentos, referéncias ef/ou outras fontes externas
listando-as

Antodnio Prado de Minas, de de

Assinatura do candidato ao cargo de diretor

ANEXO V )
PROPOSTA DE TRABALHO DE GESTAO ESCOLAR
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Numero de inscri¢ao:

1 Introducéo

2 Plano de agao

2.1 Problemas e desafios
2.2 Objetivo

2.3 Metas

2.4 Agoes

2.5 Recursos

2.6 Cronograma

2.7 Responsavel pela agédo
2.8 Resultado esperado
3 Referéncia Bibliografica

ANEXO VI
TERMO DE COMPROMISSO
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Eu,

nomeado(a) para exercer o cargo de Diretor Escolar da Escola Mu

nicipal

em consonancia ao Decreto Municipal no 189/2022, comprometo-me a a
as
seguintes responsabilidades::

e Assinar os historicos escolares, declaracoes, e certificados expedida
escola;
e Analisar os indicadores e resultados educacionais (considerando difer
dimensdes e ambitos local, estadual e nacional) tendo em vista deser
acoes

para a melhoria das aprendizagens dos estudantes;
e Orientar a gestdo pedagdgica da escola com base nos resultadq
avaliagdes;

e Mobilizar a comunidade escolar para a analise dos resultados e para
de

acdes focadas na melhoria constante da qualidade do ensino;

sSsumir

s pela
entes

volver
s das

pratica

e Propor e implementar processos e instrumentos de monitoramento e

acompanhamento de agdes e de resultados da escola;
e Buscar, propor e implementar com a equipe escolar soluges e mel

lhorias

nos processos pedagoégicos, administrativos, de gestdo de pessoas e equipes,

de
engajamento e trabalho com a comunidade, visando a implementag
proposta

pedagdgica, alcance e superagao das metas da escola;
e Promover espacos coletivos de reflexdo sobre os resultados obtidg
escola

e dos planos a serem implementados e promover o (re) planejamento de
intervencdes necessarias;

e Coordenar os processos e etapas da avaliagao institucional;

30 da

S pela

e Dar transparéncia aos resultados de avaliagdo da escola a ioda a

comunidade
escolar;

e Liderar o trabalho pedagodgico na escola, assegurando aprendizagem a
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todos os alunos, coordenacgéo de processos, projetos e planos;

e Conduzir a elaboragdo do projeto politico-pedagdgico, o PPP, mobilizando
toda a comunidade escolar nesse trabalho e garantindo que o processo seja
democratico até o fim;

e Acompanhar o cotidiano da sala de aula e o avanco na aprendizagem dos
alunos;

e Organizar e sistematizar, a comunicagado de informagdes sobre o trabalho
pedagdgico,inclusive quanto assiduidade e a necessidade de compensagéo de
auséncias dos alunos junto aos pais ou responsaveis;

e Colaborar na organizagédo das turmas, fazendo o controle de alunos por
turma;

e Ser parceiro do pedagogo na gestdo da aprendizagem dos alunos;

e Incentivar e apoiar a implantacdo de projetos e iniciativas inovadoras,
provendo o material e o espaco necessario para seu desenvolvimento;

e Respeitar os prazos de entrega dos documentos solicitados;

e Coordenar as reunides administrativas;

e Cuidar das financas da escola, prestando conta a toda comunidade;

e Fazer o controle de estoque de todo o material pedagdgico e de limpeza,
bem como da merenda escolar;

e Conhecer a legislagédo e as normas da Secretaria Municipal de Educagéo;

e Identificar as necessidades da instituicio e buscar solugdes junto as
comunidades interna e externa e a Secretaria Municipal de Educacgao;

e Prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe escolar,
garantindo um ambiente agradavel;

e Garantir que a escola esteja limpa e organizada;

e Garantir a integridade fisica da escola, tanto na manutencao dos ambientes
quanto dos objetos e equipamentos;

e Gerenciar e articular o trabalho de professores, coordenadores, pedagogos
e funcionarios;

e Manter a comunicagdo com os pais e atendé-los quando necessario.

Antonio Prado de Minas de de 2023

Assinatura do Diretor



