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EDITAL N°. 001/2025 — SMAS
CONTRATACAO DE OFICINEIROS PARA OS SERVICOS DE CONVIVENCIAE
FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ANTONIO PRADO DE
MINAS torna publica a abertura de inscri¢cGes, mediante procedimento de selecdo simplificada,
para contratacdo de pessoas fisicas para as fungdes de Oficineiro de xadrez, Oficineiro de
Artesanato em Geral (com habilidades em corte e costura), Oficineiro de Recreacdo para
Criancas, Pessoas ldosas e o Publico em Geral, Oficineiro de musica (com habilidades em
instrumentos de sopro e percussdo), Oficineiro de mausica (com habilidades em
instrumentos de corda), Oficineiro em marcenaria criativa e Oficineiro de pintura e
desenho para atuarem nos equipamentos da Secretaria (CRAS e Divisdo de Programas Sociais).

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 O procedimento de selecdo simplificada para contratacdo de pessoa fisica para o exercicio
das atividades de Oficineiros e de Monitor sera sob a coordenagdo da Comissdo Permanente
de Selecdo nomeada pela Portaria n.° 058/2025, de 13 de fevereiro de 2025.

1.2 Compreende o procedimento de selecdo simplificada: a inscricdo, a entrega de
documentos, a classificacdo, a homologacdo e a convocacdo dos candidatos classificados
conforme a necessidade dos servicos ofertados.

1.3 As impugnacoes a este Edital poderdo ser realizadas por qualquer pessoa, desde que
apresentadas a Comissao até 5 (cinco) dias de sua publicacéo.

2. DA INSCRICAO

2.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverad tomar conhecimento do disposto neste
edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a fungéo pleiteada.

2.2 A inscricdo dos candidatos para as funcdes constantes do Anexo | deste Edital, em regime de
contratacdo temporaria, devera ser realizada exclusivamente por meio do formulario presente
na recepcdo do CRAS Prefeito José Levindo Fumian.

2.3 Os documentos deverdo ser entregues no ato da inscricdo em um envelope devidamente identificado
(Nome completo, oficina pleiteada, E-mail e telefone) e lacrado. O envelope devera conter as
documentacdes exigidas no ANEXO Il deste edital, além das copias mencionadas no ITEM 7.6.

2.4 Nao havera conferéncia de documentos no momento da inscrigéo.

2.5 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das regras e
condicOes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, como também em eventuais comunicados e
instrucGes especificas para a realizagdo do procedimento de selecdo, ndo podendo alegar
desconhecimento.

2.6 As informacdes prestadas no formulério de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ser excluido do procedimento de sele¢do se o preenchimento for feito com
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dados incorretos, bem como se constatado informacg6es inveridicas.

2.7 O candidato recebera o protocolo de sua inscricdo pelo e-mail cadastrado.

2.8 Os candidatos poderdo fazer inscri¢cdo para, no méximo, 2 (duas) vagas constante do
Anexo | deste Edital, desde que possuam 0s requisitos minimos para exercicio das atividades, na
forma da lei.

2.9 S&o requisitos minimos para a Inscricdo de que trata este Edital:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il. Possuir, na data de encerramento das inscricdes, a escolaridade e requisitos basicos

exigidos para o exercicio das atividades a serem exercidas pelo contratado;

[11. Possuir, na data de encerramento das inscri¢des, a idade minima de 18 anos completos;

IV. Ndo ter sofrido condenacao criminal ou administrativa nos ultimos 5 (cinco) anos, com

deciséo transitada em julgado;

V. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais €, no caso de candidato do sexo masculino, estar

em dia com as obrigacdes militares.

2.10 Terasua inscricdo indeferida o candidato que:

a) N&o fizer a indicagdo correta da vaga de cargo pleiteada ou fazer opcdo para mais de 2

(duas) vagas;

b) Néo preencher os requisitos previstos neste Edital.

3. DA SELECAO

3.1 Os candidatos que se inscreverem para o procedimento de selecdo simplificada deveréo
fazer sua opc¢do atendendo a disponibilidade de vagas e a necessidade do Municipio, discriminando
a area de atuacdo, conforme apresentado no Anexo | deste Edital.

3.2 O procedimento de selecdo simplificada constara de analise curricular e documental, de
caréter classificatdrio e eliminatorio, apés a entrega dos documentos na sede do CRAS.

3.3 A avaliacdo do curriculo e dos documentos do candidato sera feita de acordo com os
critérios e pontuacdo constantes no ANEXO Il deste edital, em que seré considerada, com base na
documentacao que for apresentada, entre outros elementos, a experiéncia profissional comprovada.

3.4 Na contagem geral dos pontos, ndo serdo computados 0s pontos que ultrapassarem o limite
estabelecido no Anexo Il1 deste Edital.

4. DA CLASSIFICACAO E DOS RESULTADOS

4.1 A divulgacdo dos Resultados Preliminar e Final se dard, em conformidade ao Cronograma
estabelecido pelo Anexo V, mediante publicacdo no Portal da Transparéncia do Municipio de Antonio
Prado de Minas.

S. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Nos casos de empate na classificacdo das funcGes objeto deste Edital, o desempate
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obedecera a seguinte ordem de prioridade:

I. Melhor avaliagéo do projeto.
[1. Tempo de servigo comprovado.

6. DO RECURSO

6.1 O recurso para a revisdo dos pontos obtidos na classificacdo devera ser solicitado pelo
candidato, por escrito, a Comissao Especial encarregada de acompanhar o procedimento de selecédo
simplificada, no prazo de 2 (dois) dias apés a divulgacdo da classificacao.

6.2 Os pedidos de recurso serdo julgados ap0os o seu recebimento, dentro de igual prazo.

6.3. Encerrado o julgamento dos recursos, sera divulgado Resultado Final Classificatdrio.

7. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

7.1 A convocacgdo dos classificados para ocuparem as vagas sera efetuada pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, de acordo com a listagem final e observada rigorosamente
a ordem de classificacdo, conforme a necessidade do Municipio.

7.2 A convocacdo se daré pelo e-mail cadastrado junto a Secretaria.
7.3 O ndo comparecimento do candidato no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da

data da convocacao, implicara na sua desclassificagéo.

7.4 A contratacdo em carater temporario, de que trata este Edital, dar-se-4 mediante
celebracdo de contrato administrativo de prestacdo de servicos pela Administracdo Publica e pelo
profissional contratado.

7.5 O contrato de trabalho podera ser reincidido a qualquer momento, nos casos previstos em
lei, inclusive se ndo houver aceitacao por parte do publico-alvo a atividade desenvolvida.

7.6 A carga horaria mensal de cada oficineiro, acrescentadas a cumulacdo maxima de duas
oficinas ou horas extras complementares, em casos de necessidade aos finais de semana, feriados
ou periodos noturnos, ndo podera ultrapassar o total de 100 (cem) horas.

7.6 No ato da convocacdo o candidato devera entregar copia dos seguintes documentos:

a) Uma foto 3x4 recente;

b) Copia do CPF;

c) Copiado Documento de Identidade;

d) Copiado Titulo de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

e) Copiada CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (se possuir);
f) Numero do PIS/PASEP (se possuir);

g) Comprovante de residéncia;

h) Copia da formacéo académica/titulacéo;

i) Registro no Conselho de Classe, em caso de fungéo regulamentada por Lei;
J) Certificado de reservista, se candidato do sexo masculino;

k) Certiddo Negativa de Divida a Fazenda Municipal;
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[) Certiddo Negativa Criminal.

7.7 Dos compromissos dos candidatos:

a) Os candidatos aprovados no procedimento de selecdo deverdo cumprir fielmente a carga
horaria de acordo com a funcdo que concorreu para as vagas e servicos da Secretaria,
exercendo suas fungdes nos dias e horéarios estabelecidos pela coordenagdo dos equipamentos,
conforme necessidade do servico a ser ofertado, podendo ser convocados ao trabalho em
horéario noturno e finais de semana, esporadicamente.

b) Os profissionais contratados poderao ter rescindido o contrato a qualquer tempo, conforme
avaliacdo de seu desempenho, considerando 0s seguintes itens: assiduidade,
comprometimento e qualidade das atividades desempenhadas, interagcdo com eixos tematicos
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, relacao profissional com os alunos,
demais servidores e responsaveis. A avaliacdo sera realizada por uma Comissdo Especifica
do equipamento ao qual presta o servigo.

8 DASFUNCOES

8.1 As atribuicBes e 0s requisitos basicos para o exercicio das atividades, objeto dos
contratos de que trata este Edital, bem como, a quantidade de vagas, a remuneracao e a carga
horaria referente a cada contrato, constam nos Anexos | e Il deste Edital.

9 DO REGIME JURIDICO

9.1 Nos termos do art. 2° da Lei Municipal N° 950/2025, A contratacdo de que trata este
Edital consiste no estabelecimento de vinculo juridico-administrativo temporario para a
realizacdo de atividades, especificas ou gerais, junto a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, e ndo caracteriza ocupacao de cargo, emprego ou funcéo publica.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Este procedimento de selecdo simplificada tera validade de 1 (um) ano a partir da data
de sua homologacdo, improrrogavel.
10.2 Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Comissdo Especial.

Antdnio Prado de Minas, 20 de
fevereiro de 2025.

KARLA DE L DA MOTTA FUMAN ADRIANA ALICE G. DE
PEREIRA _ BARROS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Presidente da Comissao Permanente

de Selecéo




Aftonio S

assistencia
PLado de minas soclal

DJ

- Secretaria Municipal de Assisténcia Social -

ANEXO |
QUADRO DE DETALHAMENTO DE REMUNERACAO, VAGAS, CARGA HORARIA

CARGA NUMERO

HORARIA DE FUNCAO R@g%fggjﬁf
(semanal) VAGAS
04 horas 01 Oficineiro de xadrez R$ 45,00
(Nivel Médio)
Oficineiro de Artesanato
08 horas 01 - R$ 45,00
(com Habilidades em corte e
costura)
Oficineiro de Recreacdo para
08 horas 01 criancas e pessoas idosas R$ 45,00
(Nivel Médio)
Oficineiro de musica
08 horas 01 (com habilidades em instrumentos| R 65,00

de sopro e percusséo)

Oficineiro em marcenaria criativa
08 horas 01 (com habilidades em praticas R$ 65,00
marceneiras)

Oficineiro de musica

04 horas 01 (com habilidades em viol3o, R$ 35,00

guitarra e outros instrumentos de
corda)

Oficineiro de pintura e desenho
06 horas 01 (Nivel Médio) R$ 65,00

* Sobre o valor do crédito pago, serdo retidos os impostos conforme limites e condicdes previstas na legislacdo
vigente.
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ANEXO 11
ATRIBUICOES DE CADA FUNCAO

I - OFICINEIRO DE XADREZ
Escolaridade: Nivel Médio Completo

Atribuicdes:

a) Organizar e coordenar as atividades sisteméticas de xadrez, estimulando o ensino e
aperfeicoamento das técnicas e habilidades de acordo com seu planejamento, contribuindo
assim para formacdo de criancas e adolescentes participantes do servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos;

b) Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteldos e
atividades registrados no planejamento;

¢) Planejar e organizar apresentacédo cultural, competices, torneios, entre outros;

d) Fomentar a participacdo democratica dos aprendizes, de modo a fortalecer o vinculo dos
USUArios com 0s Servicos;

e) Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservacao
do patrimonio e dos equipamentos disponiveis;

f) Participar em atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execucdo
do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

g) Participar em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, juntamente com a equipe de trabalho.

Il - OFICINEIRO DE ARTESANATO EM GERAL (COM HABILIDADES EM
CORTE E COSTURA)

Escolaridade: Nivel Fundamental Completo

Atribuicdes:

a) Organizar e coordenar as atividades sistematicas com materiais de artesanato, e
reciclados estimulando a criatividade de criancas, adultos adolescentes e idosos
participantes do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

b) Coordenar e fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos;

¢) Realizar atividades desenvolvendo as técnicas de biscuit, bordado em chinelo; bijuterias;




Aftonio 34

assistencia
215 Pgado de minas saciat

- Secretaria Municipal de Assisténcia Social -

decoupagem, reciclagem, e outros;

d) Realizar atividades desenvolvendo as técnicas de corte e costura (molde, ponto-cruz,
croché e outras habilidades a méo livre);

e) Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetdos e
atividades registrados no planejamento;

f) Fomentar a participacdo democratica dos aprendizes, de modo a fortalecer o vinculo dos
USUArios com 0S Servigos;

g) Participar em atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo
do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

h) Participar em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, juntamente com a equipe de trabalho.

I11- OFICINEIRO DE RECREACAO PARA CRIANCAS,
ADOLESCENTES E PUBLICOEM GERAL.

Escolaridade: Ensino Médio completo

Atribuigdes:

a) Promover atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a integracédo
social e ao desenvolvimento pessoal da crianca e adolescente;

b) Elaborar projetos e executar atividades recreativas; promover atividades ludicas,
estimulando a participacdo de crianca e adolescente, criar atividades recreativas e coordenar
setores de recreacdo; administrar equipamentos e materiais para recreacao;

c) Promover atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a integracao
social e ao desenvolvimento pessoal da crianca e do adolescente;

d) Elaborar projetos e executar atividades recreativas; promover atividades ludicas,
estimulando a participacdo da crianca e do adolescente, criar atividades recreativas e coordenar
setores de recreacdo; administrar equipamentos e materiais para recreacao;

e) Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e atividades
registrados no planejamento;

f) Planejar e organizar apresentacao cultural;

h) Desenvolver atividades artisticas e culturais com criancas e adolescentes;

i) Fomentar a participagdo democréatica dos aprendizes, de modo a fortalecer o vinculo dos
usuarios com 0s Servigos;

J) Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservacgdo do
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patrimdnio e dos equipamentos disponivel;

k) Participar em atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execucao do
servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

I) Participar em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do servico de

convivéncia e fortalecimento de vinculos, juntamente com a equipe de trabalho.

IV - OFICINEIRO DE MUSICA (INSTRUMENTOS DE SOPRO E PERCUSSAO)

Escolaridade: Nivel Médio Completo

Atribuicdes:

a) Organizar e coordenar as atividades sistematicas de musica, estimulando o ensino e
aperfeicoamento das técnicas e habilidades de acordo com seu planejamento,
contribuindo assim para formacdo de criancas, adolescentes e pessoas idosas
participantes do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

b) Ensinar teoria musical, habilidades de escuta musical e técnicas praticas aos usuarios
em instrumentos variados;

c) Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteidos e
atividades nele registrados;

d) Planejar e organizar apresentacdo cultural, competicOes, entre outros;

e) Fomentar a participacdo democratica dos aprendizes, de modo a fortalecer o vinculo
dos usuarios com 0s Servicos;

f)Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservacéao
do patriménio e dos equipamentos disponiveis;

g) Participar em atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responséavel pela
execucdo do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

h) Participar em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, juntamente com a equipe de trabalho.

V - OFICINEIRO DE MARCENARIA CRIATIVA

Escolaridade: Nivel Médio Completo

Atribuicoes:

a. Planejar aulas adaptadas ao nivel dos alunos (iniciante, intermediario, avancado) e
selecionar projetos que desenvolvam tanto habilidades técnicas quanto criativas;

b. Demonstrar o uso seguro de ferramentas manuais e elétricas, como serras, tupias, plainas e
lixadeiras;

c. Ensinar técnicas de corte, encaixe, lixamento, colagem e acabamento;

d. Auxiliar na escolha de materiais e no planejamento dos projetos individuais e corrigir
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posturas e manuseio inadequado das ferramentas;

e. Estimular e motivar a criatividade e a resolucao de problemas na construgéo de pecas Unicas;

f.  Garantir que os alunos sigam as normas de seguran¢a no manuseio de ferramentas, manter
0 ambiente organizado e seguro para o trabalho, além de inspecionar e realizar pequenas
manutencdes em maquinas e equipamentos;

g. Estimular os alunos a experimentarem novas ideias e técnicas e integrar conceitos de
reutilizacdo de materiais e sustentabilidade;

h. Fomentar a participacdo democratica dos aprendizes, de modo a fortalecer o vinculo dos
USUArios com 0s Servicos;

I. Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservacgéo do
patrimonio e dos equipamentos disponiveis;

j. Participar em atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execuc¢do do
servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

k. Participar em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, juntamente com a equipe de trabalho.

VI - OFICINEIRO DE MUSICA (INSTRUMENTOS DE CORDA)

Escolaridade: Nivel Médio Completo

Atribuicdes:

a) Organizar e coordenar as atividades sistematicas de mdusica, estimulando o ensino e
aperfeicoamento das técnicas e habilidades de acordo com seu planejamento,
contribuindo assim para formacdo de criancas, adolescentes e pessoas idosas
participantes do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

b) Ensinar teoria musical, habilidades de escuta musical e técnicas praticas aos usuarios
em instrumentos variados;

c) Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contedos e
atividades nele registrados;

d) Planejar e organizar apresentacdo cultural, competicOes, entre outros;

e) Fomentar a participacdo democratica dos aprendizes, de modo a fortalecer o vinculo
dos usuarios com 0s servicos;

f)Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservacéo
do patrimdnio e dos equipamentos disponiveis;

g) Participar em atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responséavel pela
execucao do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

h) Participar em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, juntamente com a equipe de trabalho.
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VIl - OFICINEIRO DE PINTURA E DESENHO

Escolaridade: Nivel Médio Completo

Atribuicdes:

a) Desenvolver planos de ensino conforme o nivel dos usuarios (iniciante, intermediério ou
avancado), criando exercicios praticos e tedricos para aprimorar habilidades e estimular a
criatividade de criancas, adultos adolescentes e idosos participantes do servico de convivéncia
e fortalecimento de vinculos;

b) Definir técnicas, materiais e estilos a serem abordados (aquarela, 6leo, acrilica, carvéo,
grafite etc.), além de ensinar fundamentos do desenho (proporcéo, perspectiva, sombreamento,
composicao) e apresentar técnicas de pintura (mistura de cores, texturas, pinceladas);

c) Coordenar e fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos e garantir que
estejam disponiveis e em bom estado;

d) Explicar conceitos de teoria das cores e harmonia visual, corrigir trabalhos e oferecer criticas
construtivas para o desenvolvimento artistico, acompanhar a evolugdo individual e sugerir
melhorias personalizadas;

e) Incentivar a participacdo dos alunos em exposi¢fes, concursos e eventos artisticos e
organizar mostras para apresentar os trabalhos dos usuarios;

) Estimular a experimentacdo com diferentes materiais e estilos, promover a liberdade criativa
e a busca por identidade artistica, auxiliar na interpretacdo e expressao de ideias por meio da
arte;

f) Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetidos e atividades
registrados no planejamento e criar um ambiente inspirador e adequado para a préatica artistica;
g) Fomentar a participacdo democréatica dos aprendizes, de modo a fortalecer o vinculo dos
usuarios com 0s Servicos;

g) Participar em atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execucédo do
servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

h) Participar em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, juntamente com a equipe de trabalho.
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ANEXO Il
TABELA DE PONTUACAO DO PROCEDIMENTO DE SELECAO SIMPLIFICADA
TITULOS PONTOS
Certificado de conclusdo de curso de graduacéo, pés-graduacédo (exceto
. o 9 . . 10 Pontos
se for requisito minimo da funcdo) na area do curso a ser pleiteado
10 Pontos

Cursos na area pleiteada

2,50 pontos por curso
(Méaximo de 4 cursos)

5 Pontos
Experiéncias bem sucedidas na éarea (publicacdo de livros, artigos e 1 pontos por
trabalhos cientificos e experiéncia profissional reconhecida por notério comprovacao

saber) (Méximo 5
comprovacgoes)

5 Pontos

Participacdo em Treinamentos/Palestras/Conferéncias/Seminarios — na
area da Assisténcia Social — com no minimo 4 horas

01 ponto por
participacdo (Maximo
5 participacdes)

Experiéncia de trabalho devidamente comprovada com atestados
fornecidos por 6rgdos publicos ou empresas e entidades particulares,
registro em CTPS

20 pontos
(Sendo, cada
experiéncia5

pontos — Maximo de 4
experiéncias)

Apresentacdo de projeto detalhado sobre as atividades e habilidades a
serem desenvolvidas.

50 pontos
(O projeto sera
minuciosamete

avaliado pela

Comissao

responsavel)
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FORMULARIO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO

FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

PROTOCOLO: (preenchimento realizado por funcionario responsavel

pelo recebimento)

/2024

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DA INSCRICAO:

DATA DE NASCIMENTO:

FUNCAO PLEITEADA:

RG:

CPF:

DATA DO PROTOCOLO:

HORA DE ATENDIMENTO:

JUSTIFICATIVA PARA O PEDIDO:

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECUROS

NUMERO DO PROTOCOLO:

DATA:

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DA INSCRICAO:

FUNCAO PLEITEADA:
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CRONOGRAMA DO PROCEDIMENTO*

EVENTO DATA
01 [Publicagéo do Edital 25/02/2025
02 |Prazo para impugnacéo do Edital 25/02/2025 a 06/03/2025
03 [Periodo de inscricdes e entrega de titulos 07/03/2025 e 10/03/2025
04 |Divulgacéo das inscri¢es confirmadas 11/03/2025
05 |Analise curricular e julgamento dos titulos 12/03/2025
06 |Divulgacédo do Resultado Preliminar 13/03/2025
07 |Recursos contra o Resultado Preliminar 14 e 17/03/2025
08 [Julgamento dos Recursos 18/03/2025
09 |Divulgacéo do Resultado Final 18/03/2025
10 |Homologacéo do Processo 19/03/2025
11 |Previséo de contratagdao dos Oficineiros 20/03/2025

* A depender das circunstancias (tais como: inexisténcia de erros em inscri¢des e auséncia de recursos),
poderdo os eventos descritos neste Cronograma sofrer alteragdes, desde que necessarias ao bom atendimento do
interesse publico.




